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Rector

Oficina Asesora de

Control Interno Jefe de la Oficina

Asesora de Control
Interno

Realizar un programa de aseguramiento y mejora de la
calidad, que permita evaluar la eficiencia y efectividad de la
actividad de auditoria interna e identificar oportunidades de
mejora.

Evaluar el cumplimiento del procedimiento de las auditorfas
internas realizadas por la GACI y la aplicabilidad del Cédigo de
Etica por parte de los auditores.

Resolucion de Rectoria No. 536 de 2015. Por medio de la
cual se crea y conforma el Subsistema de Control Interno SCI-
UD de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se
establece la Politica, Objetivos y responsabilidades.

Acuerdo del CSU No. 021 de 1993, por el cual se crea la
Unidad de Control Interno de la Universidad Francisco José de
Caldas.

Resolucidn 929, por el cual se organiza el Control Interno en
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, y se asignan
otras funciones.

Articulo 17 del Decreto 648 de 2017, por el cual el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica presenta
los cinco (5) roles que enmarcan las funciones de las Unidades
de Control Interno,

Decreto 943 de 2014, por el cual se actualiza el Modelo
Estandar de Control Interno (MECI)

Instituto de Auditores Internos de Colombia. (2013). Marco
Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria
Interna

{Auditoria Interna _de la Nacién. (2014). Gufa Técnica
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Planificacién de Auditoria
Departamento Administrativo de la Funcién Publica
{2017). Alcaldia Mayor de Bogota

Las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna, sefialan la

obligacién de establecer un Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad (PAMC), que

les permita a las entidades una evaluacién completa de la actividad de auditoria y lo definen .
como: Un programa de aseguramiento y mejora de la calidad, estd concebido para permitir

una evaluacién del cumplimiento de la definicion de auditoria interna y las Normas por parte

de la actividad de auditoria interna, y una evaluacién de sf los auditores internos aplican el

Cédigo de Etica. Ademds, evaliia la eficiencia y efectividad de la actividad de auditoria

interna e identifica oportunidades de mejora.

De acuerdo a lo anterior, la Oficina Asesora de Control Interno propone un Programa de
Aseguramiento y Mejora de la Calidad de las auditorias realizadas por esta oficina, con el fin
de evaluar la calidad de la actividad de las auditorias ejecutadas e identificar oportunidades
de mejora, asi como verificar el cumplimiento de los procedimientos internos y del cédigo de
ética por parte de los auditores.

El PAMC presentado por la OAC], establece tres formatos como herramienta para la
valoracién de las auditorias internas, y permite realizar seguimiento a las observaciones
registradas por el jefe de la oficina, los auditores y el auditado. Los resultados obtenidos del
PAMC serdn comunicados al Comité Coordinador de Control Interno al finalizar cada
vigencia.
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Evaluaciones Internas

Fecha de diligenciamiento

Lugar y fecha de la ejecucién de la auditoria

Proceso auditado

Auditores

ASPECTOS A EVALUAR DE LA AUDITORIA
INTERNA

VALORACION
1 2 3

4

Notificacién oportuna de la auditoria

El desarrollo de la auditoria cumplié con el
alcance propuesto

Los hallazgos presentados fueron claros y
contribuyen al mejoramiento continuo de los
rocesos de la institucidn

Se notificaron los resultados de la auditoria

Se socializaron los resultados de la auditoria y se
analizaron las posibles acciones de mejora para
cada uno de los hallazgos presentados.

Se consolidaron los documentos soporte

Se elabor6 el Plan de Mejoramiento y el cargue del
mismo al aplicativo SISIFO para el
correspondiente seguimiento.

Se realizaron encuestas posteriores a los
auditados

Observaciones, sugerencias o aspectos a mejorar:
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Fecha de diligenciamiento
Lugar y fecha de la ejecucién de la auditoria
Proceso auditado
Auditores
VALORACION
ASPECTOS A EVALUAR DEL AUDITOR 1 2 3 4

El auditor comunico oportuna y claramente al
auditado

El auditor demostrd conocimiento en el proceso a
auditar

El auditor solicito a tiempo la documentacion

El auditor demostrd claridad en el desarrollo de la
auditoria

El auditor empleo eficientemente el tiempo
destinado para la auditoria

El auditor aplicé las técnicas y los procedimientos
de auditoria, para obtener evidencias suficientes
sobre las cuales emitir una opinidn respecto al
proceso auditado.

El auditor demostro capacidad de analisis en el
proceso auditado

El auditor presenté con claridad los hallazgos
producto de la auditoria

El auditor verifico la elaboracion del PM y el
cargue del mismo a SISIFQ

Observaciones, sugerencias o aspectos a mejorar:
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Fecha de diligenciamiento
Lugar y fecha de la ejecucion de la auditoria
Proceso auditado
Auditores
VALORACION
ASPECTOS A EVALUAR POR EL AUDITADO 1 2 3 4

Se notificd la realizacidon de la auditoria
programada

Se realizd la reunidn de apertura de la auditoria
notificada

El desarrollo de la auditoria cumplié con el
alcance propuesto

Se notificaron y socializaron los resultados de la
auditoria

Se solicit6 la elaboracién del plan de
mejoramiento

Se realizaron encuestas posteriores a los
auditados

La auditoria permitié identificar oportunidades
de mejora en el proceso auditado

Observaciones, sugerencias o aspectos a mejorar:

Atentamente,

- - N
LUZ MARINA GAEZ%N LOZANO ~--

Jefe Oficina Asesara de Control Interno.
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